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DELIBERACAO CONGREGACAQ-FCA-157/2016

A Congregacao da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, em sua 42 Sessao Extraordinaria
de 2016, realizada em 29/02/2016, aprovou a minuta de regimento para a Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH da Faculdade de Ciéncias Aplicadas, conforme

segue:
REGIMENTO INTERNO DA CSARH DA FCA/UNICAMP
CAPITULO | — DA FINALIDADE

Artigo 12 — A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSA/FCA) da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas da Unicamp (FCA) é instancia assessora da Dire¢do e facilitadora das relagGes trabalhistas
da Unidade.

Artigo 22 — Esta Comissdo tem como fins a promogao e incentivo ao desenvolvimento humano e a melhoria
continua do ambiente de trabalho e das relagdes trabalhistas.

Artigo 32 — A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos tem carater permanente.
CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 42 — As ComissBes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos, serdo compostas de no
minimo 5 (cinco) membros, sendo que a maioria simples serd eleita entre seus pares (funciondrios) e os
demais indicados pela direcio da Unidade/Orgio.

§ 12 — Em todos os casos os membros deverdo estar em efetivo exercicio, no minimo, hd um ano na
Faculdade de Ciéncias Aplicadas. )

§ 22— 0O Presidente serd indicado pelos membros da CSA/FCA na proxima reunido ordindria apos as
eleigbes seu voto sera apenas de qualidade. .

§ 32— Na falta e impedimento do Presidente, a presidéncia sera exercida pelo secretario.

§ 42 — As vagas remanescentes oriundas do processo eleitoral poderdo ser preenchidas por
indicacdo da diregdo, observada a abrangéncia da representatividade interna da CSA.

§ 52 - Para indicagao dos membros pela Diretoria, podera ser utilizado o resultado das elei¢des por
pares, seguindo a ordem de classificagdo apos a definigdo dos membros eleitos.

Artigo 52 — Os mandatos dos membros da CSA/FCA de que trata o Artigo 42 sdo de dois anos, estando
permitida apenas uma reconducdo.

Artigo 62 — O membro da CSA/FCA que ndo comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas, sem
justificativa aceita pela CSA/FCA, perderd seu mandato.
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Artigo 72 — Os Representantes da CSA/FCA serdo substituidos em suas faltas e impedimentos por um dos
suplentes.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES

Artigo 82 — A CSA/FCA da FCA cabera:
| — Propor as instancias superiores da Unidade politicas e ag¢Oes relativas aos recursos humanos,
acompanhando, junto as Chefias e Dire¢do, seu desenvolvimento, em especial:
a) Apoiar as agdes para capacitagdo local dos Recursos Humanos considerando a demanda para
cursos e treinamento e a existéncia de outros instrumentos de melhoria humana;
b) A¢Bes para promog3o de integracio entre as diversas Areas e funciondrios da FCA;

Il = Acompanhar a proposta para Certificagdo da Unidade, mudancas no organograma, criacdo e extingao de
orgdos ou cargos e encaminhando parecer formal a Direcdo;

IIl — Emitir parecer sobre o ingresso, enquadramento, promogdes, progressdes e repasses de Gratificacbes
de Representagdo dos funciondrios;

IV — Apresentar a missdo e fungdes da CSA/FCA aos novos funcionarios;
V — Organizar, junto com o superior imediato, acOes relativas a resolugdo das questdes pertinentes aos
funciondrios com problemas e dificuldades de desempenho efou inadequacgio laboral, articulando-se com a

Sec¢do de Gestdo de Pessoas da FCA e a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da DGRH.

VI — Acompanhar remanejamento de funciondrios e os processos de mobilidade funcional e de
transferéncias de funciondrios.

VIl = Tomar ciéncia das propostas de solicitagdo de reposicdo de funcionarios a serem encaminhadas as
instancias superiores da Universidade.

VIIl — Coordenar a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho da FCA, responsabilizando-se pela
ampla divulgagdo de suas normas e procedimentos.

IX — Participar do processo de avaliagdo de Estagio Probatério;

X — Encaminhar a Comissdao de Recursos Humanos, a pedido do funciondrio ou da diregdo da
Unidade/Orgio, recurso em relagdo a avaliagdo de desempenho, acompanhada do parecer da CSA/FCA.

Xl — Propor a CIDF modificag8es nas técnicas e procedimentos de administracdo de recursos humanos que
melhor atendam a Unidade, caso necessario.

Artigo 92 — A CSA/FCA devera adotar, em termos de configuragdo organizacional, formas participativas de
administragdo, gestdo e de assessoramento.

Artigo 102 — A CSA/FCA, a seu juizo, podera solicitar pareceres técnicos de assessores que visem subsidiar
suas decisdes.
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CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO

Artigo 112 — A Comissdo Setorial de Acompanhamento reunir-se-d ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente em exercicio ou pela maioria dos membros.

Paragrafo unico — Ndo havendo assunto em pauta para discussdo, a reunido poderd ser cancelada pelo
Presidente da CSA/FCA.

Artigo 122 — As convocagdes para as reunides serao feitas por meio eletrénico, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis para as reuniGes ordinarias e 1 (um) dia util para as extraordinarias.

Artigo 132 — O membro titular impossibilitado de comparecer a sessdao devera notificar o Presidente da
CSA, que deverd acionar o suplente para participagdo na sessdo.

§ 12 — As justificativas deverdo ser encaminhadas por meio eletrénico ao Presidente da CSA/FCA
previamente ao inicio da segao.

§ 22 — O suplente somente terd direito a voto na auséncia do titular.

§ 32 — Os membros suplentes da CSA/FCA serdo convocados alternadamente, a fim que todos
tenham acesso a essa instancia.

Artigo 142 - O Presidente abrird a sessdo pela discussdo e aprovagdo da sumula da sessdo anterior. Em
seguida, passard a discussdo e aprovacgdo dos itens da ordem do dia. -

§ 12 — Podera ser incluida Pauta Suplementar desde que distribuida aos membros antes do inicio da
reunido.

§ 22 — Podera ser votada a retirada de assuntos da pauta, devendo retornar ao plenario na reunido
seguinte.

Artigo 152 — O presidente indicard, entre os membros, quem devera exercer a funcdo de secretdrio.
Paragrafo Unico — A Secretaria da CSA/FCA compete, além do exercicio de titularidade, secretariar
as reunides da CSA/FCA, elaborar as respectivas simulas e encaminhamentos.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 162 — Os casos omissos serao tratados nas esferas de competéncia da Diretoria ou dos demais orgdos
da Faculdade, em consonancia com as disposi¢cdes legais existentes na Universidade.

Artigo 172 — Este regimento entrara em vigor na data de sua publica¢do, ap6s aprovacdo da Congregacdo da
FCA e da Camara de Recursos Humanos da UNICAMP.

Cidade Universitaria de Limeira

29 de Junpho de 2016.
1A\
Prof. Dr. Peter Schulz (
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