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PLANO DE AUTOAVALIACAO DA POS-GRADUACAO s7ricTo sENSUDA
FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS

I- INTRODUCAO

A avaliacao ¢ concebida como uma atividade orientada ao estimulo, auxilio e
suporte para fortalecer e promover melhorias a programas, cursos, servicos ou
institui¢des. A avaliagdo interna ou autoavaliacao tem os seguintes pressupostos:

° Reflexdo sobre o conjunto de atividades desenvolvidas no ambito individual
e coletivo, levando em consideracdo os aspectos relativos a missdo, valores e
vocagao;

e Autoconhecimento ¢ identificacdo das potencialidades e fragilidades a partir das
percepcoes dos diferentes atores institucionais, fortalecendo relacdes de
cooperacao;

e Ampliagdo da consciéncia pedagodgica e da capacidade profissional do corpo
docente, discente e técnico-administrativo;

e Consolidacdo de uma cultura de gestdo e planejamento participativo, com
sistematizacdo de monitoramento de progresso € evolugcdo de processos e
pessoas;

e Vinculagao da instituicdo com a comunidade, examinando a relevancia cientifica
e social de suas atividades, o impacto dos produtos gerados e a formacao de RH
almejada.

Os principios fundamentais da avaliacdo sdo: ética, transparéncia, justica,
democracia, participagdo, representatividade, respeito a identidade e especificidade da
instituicao, programa ou curso, bem como da 4rea onde se encontra inserido(a).

O processo avaliativo deve ser gestado e construido junto a comunidade
académica, garantindo coparticipagdo e corresponsabilidade de todos no processo.

A autoavaliagdo ¢ um instrumento de critica, no sentido de reconhecimento das
possibilidades e limites de um processo ou institui¢ao, e de tomada de decisdes. Isto ndo
parece possivel sem o desenvolvimento de uma “cultura da avaliagdo”, na qual a
avaliacdo interna se constitui como um processo continuo e processual, gerador de
conhecimento sobre a propria realidade institucional. Os resultados da avaliagdo devem
permitir o conhecimento e discussdo da realidade e a implementacdo de acdes que
visem melhorar as atividades que estdo sendo desenvolvidas. Para tanto, ela deve gerar
e sistematizar, de forma ciclica, informacdes, criar mecanismos de analise dos
significados, identificar as potencialidades e fragilidades, de modo a auxiliar no
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planejamento estratégico dos cursos. A implementagdo de um processo de autoavaliacdo
pressupdoe uma estrutura basica de funcionamento: grupo de trabalho e equipe de
coordenacdo do processo de avaliacdo interna; participag¢do efetiva dos integrantes da
instituicdo; compromisso dos dirigentes e do corpo de pesquisadores/professores,
discentes ¢ técnicos-administrativos; informacdes confiaveis; utilizacdo efetiva dos
resultados obtidos. Tal configuragdo combina elementos técnicos e politicos, sem os
quais os processos institucionais correm sempre o risco de se tornarem precarios, do
ponto de vista da sua operacionalizagdo, e com baixo nivel de legitimidade, no que diz
respeito aos seus significados.

O processo técnico-metodologico esta sustentado na abordagem quanti-
qualitativa, porém a énfase sera na abordagem qualitativa, buscando os sentidos e os
significados para os dados coletados, através da definicdo das diferentes dimensdes a
serem avaliadas. Os resultados devem ser considerados pela Coordenacao e Colegiado
dos Programas para as tomadas de decisdo e para implementacdo das agdes e
replanejamento das atividades.

A partir do quadriénio 2017-2020, a autoavaliagdo dos Programas de pods-
graduacao, assim como o Planejamento Estratégico dos Programas, foi incorporada na
agenda de avaliacdo da CAPES, o que reitera a importancia da implantacao
coordenada de Proposta de Autoavaliagdo dos Cursos stricto sensu da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas. A proposta de autoavaliagdo deve ser processual e sistematica,
seguindo orientagdes do Plano Nacional de Pés-Graduacdo, aliadas ao Planejamento
Estratégico Institucional, embasada no Regimento Geral de Pods-Graduacdo e nos
Regimentos dos Cursos, devendo ter como principio norteador, a gestdo participativa
sintonizada com as demandas da comunidade académica. O Projeto e o Planejamento
Estratégico de cada Programa devem estar sujeitos a continua autoavaliagdo critica e
revisdo pelo Colegiado e pelo Grupo de Autoavaliacdo Institucional, com
orientagao/supervisdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo. Os resultados deverdo ser
analisados e utilizados para o aprimoramento de agdes, metas e estratégias de cada
Programa.

II - OBJETIVOS

Promover a reflexdo sobre os Programas de Pos-graduacdo da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas - FCA, evidenciando as suas dimensdes cientifica, regional,
histérica, cultural e social, ampliando suas relagcdes com a comunidade, a partir de um
diagnostico e percep¢ao da comunidade interna e externa.

Para alcancar o objetivo geral estabelecido e nortear o processo de
Autoavaliacdo Institucional, propde-se os seguintes objetivos especificos:

L. Instituir uma Comissdo de Autoavaliacdo Institucional, que serd composta por

Coordenacdo, um representante de cada PPG da FCA, um funciondrio técnico

administrativo, um discente de P6s-Graduagdo da FCA e um membro externo a
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FCA. A referida Comissao deverd atuar durante o periodo equivalente a um ciclo
avaliativo da CAPES.

II. Recomendar a implementacdo das Comissdes Internas de Autoavaliagdo de
cada PPG da FCA, as quais serdo compostas segundo as diretrizes estabelecidas
por cada PPG.

III. Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento
NO processo;

IV. Propor estratégias para a operacionalizagdo e sistematiza¢do da aplicacao
dos instrumentos avaliativos estabelecidos pelos programas;

V. Implantar um banco de dados institucional para registro das informagdes
coletadas pelas Comissdoes de Autoavaliagdo, o qual deve ser gerenciado e
mantido pela 4rea académica, juntamente com a comissdo de pds-graduagdo da
unidade;

VI. Promover espacos de discussdes com a comunidade académica da FCA
(Docentes, funciondrios técnico-administrativos e discentes) para avaliar as
acdes programadas e/ou implantadas a nivel Institucional a partir dos resultados
gerados;

VII. Analisar ¢ discutir no ambito da CPG as avaliagdes realizadas e as
sugestoes de melhoria a partir da andlise realizada pela Comissao de
Autoavaliagdo e, quando possivel, por uma comissdo externa composta por
membros de instituigdes de ensino internacionais;

III. ATRIBUICOES DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
DA POS-GRADUACAO DA FCA

A Comissao de Autoavaliagao Institucional tera como atribuigdes:

L. Orientar e organizar o planejamento da autoavaliagdo da unidade, no
sentido de sugerir dimensdes a serem avaliadas, em consonincia com o
Planes da UNICAMP ¢ as recomendacdes da CAPES, e os meios de
aplicagdo/instrumentos da avaliagdo, considerando as especificidades de
cada programa e a area onde estao inseridos;

II. Direcionar a implementagdo da autoavaliacdo da pds-graduagdo como
processo permanente e regular, paralelo a avaliagao quadrienal conduzida
pela CAPES, possibilitando que ela estabeleca e cumpra um
planejamento estratégico de médio e longo prazo para os Cursos de Pos-
graduagao;

III.  Estabelecer interlocugdo entre os Programas/Cursos de Pos-graduacao da
FCA para planejamento da Autoavaliagdo Institucional;
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IV.  Discutir com representantes dos diversos segmentos (docentes, discentes,
funcionarios técnico-administrativos), indicados pelos coordenadores de
PPG, a proposta de avaliacao institucional;

V. Sistematizar e operacionalizar a autoavaliacdo dos Programas/Cursos de
Pos-graduagdao da FCA, definindo periodicidade, forma de aplicacdo,
alimentacdo do banco de dados com o registro das informagdes coletadas
e de analise dos resultados;

VI.  Promover e organizar ampla discussdo e divulgacdo dos resultados da
Autoavaliacdo Institucional, estimulando defini¢gdes de Planejamento
Estratégico dos Programas para melhorias na P6s-Graduagdo da FCA,
através de oficinas e reunides especificas para esse fim;

VII.  Dar suporte a todo o processo de Autoavaliagdo Interna dos PPGs da
FCA;

IV. ATRIBUICOES DAS COMISSOES INTERNAS DE AUTOAVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA FCA

As Comissdes Internas de Autoavaliagao dos Programas serdao compostas pelos
respectivos PPG's e terdo como atribuigdo:

I. Elaborar a proposta e o projeto de Autoavaliagdo do PPG em consonancia com
a Comissao de Autoavaliacdo Institucional dos Programas de Pds-Graduagao da
FCA, Planes da UNICAMP, recomendagdes da CAPES sobre os processos de
Autoavaliagio de Programas de Pos-Graduagdo e documentos de Area,
considerando as dimensdes a serem avaliadas e definindo os indicadores e os
instrumentos para efetivacao do processo;

II. Submeter a proposta de Autoavaliagao do PPG a apreciagao do Colegiado.

III. Manter interlocu¢do com a Comissao de Autoavaliagdo Institucional dos
Programas de P6s-Graduacgdo da FCA;

IV. Realizar a Autoavaliacdo do PPG, analisar os resultados e alimentar o banco
de dados com o registro das informagdes coletadas;

V. Elaborar e divulgar relatorios da Autoavaliagdo do PPG, contemplando os
pontos fortes e fracos e as sugestdes para melhorias do PPG, de forma a
subsidiar o preenchimento do Relatorio anual das atividades do Programa;

VI. Participar de discussdes ampliadas com representantes dos diversos
segmentos (docentes, discentes, funciondrios técnico-administrativos), com
vistas a melhoria das atividades desenvolvidas no programa;

VI. Estabelecer o planejamento estratégico de médio e longo prazo para o PPG,
considerando o resultado da autoavaliagdo e o resultado da ficha de avaliagao
quadrienal disponibilizados aos coordenadores de programa pela CAPES.
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V.ELABORACAO DE PROJETO DE AUTOAVALIACAO

No processo de elaboracdao de projeto de autoavaliagdo, deve-se observar o
disposto no RELATORIO DE GRUPO DE TRABALHO, especificamente o fixado no
item ‘Operacionalizagdo Técnica da Autoavaliagdo’. A proposta metodoldgica de
autoavaliacdo devera contemplar:

(a) Monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, producao
de conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional, econdmico e social.
(b) Foco na Formagdo discente pos-graduada na perspectiva da inser¢ao social

e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do
programa.
Recomenda-se, de maneira geral, que a autoavaliagdo se estruture nas cinco
fases delimitadas no documento exarado pela CAPES, a saber: (i) preparagdo, (ii)
implementagao, (iii) divulgacgdo, (iv) uso dos resultados e (v) meta-avaliagao.

VI. PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL E INTERNAS DOS PPGS

No ambito de cada PPG e, sob o ponto de vista Institucional, por suas Comissdes
de Autoavaliagdo, os programas da FCA deverdo discutir as dimensdes a serem
avaliadas, com foco no i) sucesso do discente/egresso, ii) sucesso dos docentes e
técnicos e 1iii) sucesso do programa de maneira global, visto que representam
ingredientes de qualidade considerados essenciais. Sugere-se que sejam consideradas,
a0 menos, as cinco principais dimensdes utilizadas em estudos de experiéncia estudantil
nos principais sistemas de ensino superior no mundo, a saber:

L. Expectativas e motivagado para ingressar na pos-graduagao;
II. Planos de Carreira e desenvolvimento de competéncias;
III.  Frequéncia e qualidade da Orientagao;

IV.  Obstéculos para conclusao;

V. Satude e Bem-estar

Ainda, igualmente importante, os programas devem buscar aderéncia do plano
de autoavaliagdo ao Planejamento Estratégico Institucional, elaborado a partir do ultimo
relatorio de Avaliagdo Institucional, que aponta para 13 Objetivos Estratégicos
definidos de 2021 a 2025, resumidos assim:

1. Acesso e diversidade ampliada, através de politicas de inclusao e

permanéncia estudantil;

2. Promogao de inovagdo, extensao, cultura, transferéncia de conhecimento e

aproximagao com poder publico e sociedade, em consonancia com os ODS;

3. Cultura de interagdo com egressos;
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4. Ampliagdo da visibilidade das ag¢des e fortalecimento da comunicagdo com
os diferentes setores da sociedade e para atracdo de estudantes e
diversificacao de fontes de captacao de recursos;

5. Atualizagdo, inovagdo e flexibilidade curriculares, com valorizagdo de

atividades de extensdo;

6. Integracdo das pesquisas e protagonismo frente aos desafios da sociedade

contemporanea;

A Pos-Graduagao da FCA, ao delinecar a Autoavaliacdo Institucional, e o
Programa, ao definir a estratégia de Autoavaliacdo, deverdao considerar também as
premissas definidas pelo Regimento Geral e as orientagdes e/ou instrugdes emitidas pela
CCPG e Pro-Reitoria de Pos-graduagao.

Sao esperadas as seguintes etapas no processo:

i. Andlise documental: As comissdes instituidas devem conhecer a) Proposta do
Programa, sua missdo, visdo, metas, objetivos, fundamentos conceituais, matriz
curricular e sua articulacdo com o planejamento institucional, b) documento de area,
resultado da avaliacdo quadrienal e demais documentos da CAPES, c) instrumentos
elaborados pelos proprios Cursos/Programas, como Instrugdes Normativas.

ii. Defini¢do de dimensoes e indicadores: As dimensdes a serem avaliadas
devem manter didlogo com os quesitos ¢ itens da ficha de avaliacdo quadrienal da
CAPES - Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade, e o Planejamento Estratégico
Institucional. A partir da defini¢do das dimensdes, os indicadores devem se pensados de
modo objetivo, com o intuito de trazer resultados aplicaveis.

iii. Aplicagdo dos Instrumentos: A implementagdo do processo de autoavaliagdo
se dard da seguinte forma: i) avaliacdo transversal para o primeiro ano, através da
aplicacdo de questionario diagnostico unico aos discentes; ii) avaliacdo longitudinal,
através da aplicagdo de questionarios de acompanhamento, desde a inscrigao do discente
no processo seletivo até a finalizagdo da dissertagdao/tese. Os questionarios serao
aplicados em trés momentos pré-definidos pela comissdao de autoavaliacdo da unidade.
A critério de cada PPG, outras ferramentas poderdo ser adotadas, inclusive para
avaliacdo dos demais atores, evitando a criacdo de instrumentos concorrentes.

iv. Analise e Sistematizagcdo das informagoes: As informacdes obtidas na
aplica¢do dos instrumentos de avaliacdo devem compor um banco de dados, coletados
com o auxilio da Diretoria de Ensino e tratados pela Comissdao de Avaliagdao do
Programa. As informagdes prospectadas pelas Comissdes dos Programas serdo
transcritas no referido banco de dados. A Comissdo analisard todos os dados e
construird um relatdrio preliminar.

v. Apresenta¢do dos Resultados a Comunidade Académica — Apods a coleta,
compilacdo e andlise dos dados, a comissdo apresentard os resultados de autoavaliagcdo
que serdo disponibilizados para discussdes em Oficinas com docentes e corpo técnico-
administrativo, que contardo com a participagdo de todos os programas envolvidos.
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vi. Elabora¢do do Relatorio Conclusivo e Planejamento Estratégico— A partir
das discussdes do seminario sera elaborado um documento analitico que contemple os
pontos fortes e fracos dos cursos, acompanhado de sugestdes que visem melhorias
qualitativas em cada dimensdo, com metas a curto, médio e longo prazo, nominando os
responsaveis e os resultados esperados.



